STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW INTEGRACJI SENSORYCZNEJ SI

Warszawa, [23.09.2022]



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Integracji Sensorycznej - SI”, zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem, majacym na celu

propagowanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu teorii i praktyki integracji sensorycznej.

Art. 2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach.
2. Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawng.
3. Nazwy i oznaczenia Stowarzyszenia sg prawnie chronione.

Art. 3

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Art. 5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach i
profilu dziatania.

Art. 6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Prezes Stowarzyszenia moze otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja. Wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana w uchwatach Walnego Zebrania

Cztonkow lub Komisji Rewizyjnej.

Art. 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkolen dla profesjonalistow, ktore dajg uprawnienia do stosowania
konkretnych metod terapii;

2) prowadzenie wyktadéw, warsztatow i prezentacji dla 0sob zainteresowanych problematyka
integracji sensorycznej;

3) udziat w audycjach radiowych i telewizyjnych dotyczacych integracji sensorycznej;

4) dziatalno$¢ wydawnicza;

5) utworzenie Centrum Badawczo - Terapeutycznego Integracji Sensorycznej;

6) dbatos¢ o poziom merytorycznego przygotowania osob szkolonych do prowadzenia

terapii, poprzez ujednolicenie form szkoleniowych oraz obowigzujacej dokumentacji.



Rozdzial 2
CZLONKOSTWO
Art. 8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych;
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem nie majagcym zamieszkania w Polsce, posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca absolwentem studiow wyzszych (lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda,
pedagog), ktdra uzyskata uprawnienia do prowadzenia terapii integracji sensorycznej.
3. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia moze by¢ nadane osobie fizycznej, ktoéra wniosta wybitny
wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w szczegdlny sposob zastuzyla si¢ Stowarzyszeniu,;
4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna, jednostka nie posiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba pelnoletnia, majgca pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowg na cele
Stowarzyszenia.
5. Tryb nabywania czlonkostwa zwyczajnego w Polskim Stowarzyszeniu Terapeutow Integracji
Sensorycznej SI oraz wynikajgce z niego prawa i obowigzki, atakze sposoby jego wygasniecia
szczegdtowo opisuje Regulamin cztonkostwa zwyczajnego Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow

Integracji Sensorycznej Sl.

Art. 9
1. Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada podpisang deklaracje cztonkowska, wraz
z kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dowdd uiszczenia
sktadki cztonkowskiej. Wskazane dokumenty nalezy dostarczy¢ na adres Stowarzyszenia.
2. Kandydat na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia sktada podpisana deklaracje cztonkowska.
Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia nie ma obowigzku placenia sktadki cztonkowskie;.
3. Czlonek honorowy Stowarzyszenia nie ma obowiazku ptacenia sktadki ani skladania deklaracji
cztonkowskie;.
4. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje
w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowanej zwykla wigkszoscia glosow.
5. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych wchodzi w zycie

z dniem podjecia.

Art. 10



1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:

1) na skutek dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia;

2) na skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw

z powodu naruszenia Statutu, w tym za zaleganie ze sktadka cztonkowska przez

okres 1 roku lub naruszenia zasad etyki zawodowej, dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

3) z mocy prawa na skutek utraty praw publicznych.

2. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z datg podjecia uchwaty przez Zarzad lub Walne Zebranie

Czlonkow.

Art. 11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego;
3) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw;
4) uczestnictwa w komisjach problemowych;
5) uczestnictwa we wszelkich pracach i wydarzeniach Stowarzyszenia
6) korzystania z materiatow rozpowszechnianych przez Stowarzyszenie;
7) organizowania réznych form dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;

8) wysuwania postulatow 1 wnioskéw wobec wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;

2) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym:;
3)uczestniczenia we wszelkich pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) korzystania z materiatbw rozpowszechnianych przez Stowarzyszenie;

Art. 12
Obowiazkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:
1) czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
2) postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;
3) postgpowanie zgodnie ze Statutem i regulaminami Stowarzyszenia oraz kodeksem
etycznym terapeuty Sl;
4) dbatos¢ o dobre imi¢ i majatek Stowarzyszenia;

5) optacanie sktadek cztonkowskich do konca lutego kazdego roku.

Rozdzial 3



WLADZE

Art. 13
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czionkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski;

Rozdzial 4
WALNE ZEBRANIE CZELONKOW
Art. 14

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie odbywa si¢ w trybie stacjonarnym z zastrzezeniem, ze mozliwe jest odbycie tego

posiedzenia w formie online tylko w przypadku, gdy taka mozliwo$¢ wynika z przepisdOw prawa. O

wyborze trybu decyduje wowczas Zarzad. Szczegdtowe zapisy w zakresie odbycia Walnego

Zebrania Cztonkow uregulowane zostaty w odrgbnych Regulaminach.

3. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan i raportéw finansowych Zarzadu, sprawozdan
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

ustalanie liczebnosci sktadu Zarzadu Stowarzyszenia na kolejne kadencje;

wybdr 1 odwotanie cztonkow Zarzadu Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego;

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j;

uchwalanie zmian Statutu;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkows;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu;

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;

rozpatrywanie innych spraw przedstawionych na pi$mie przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub
co najmniej 1/5 czlonkdéw Stowarzyszenia;

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania, faczenia lub podzialu Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkow Zarzadu

Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.



5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmnie;j
jeden raz do roku, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 6 miesiecy danego roku. Zarzad
zobowigzany jest powiadomi¢ wszystkich cztonkow co najmniej 14 dni przez terminem Zebrania o jego
dacie, miejscu i proponowanym porzadku obrad. Powiadomienia wysytane sg listami poleconymi lub
poczta elektroniczng, pod warunkiem wyrazenia na t¢ form¢ powiadamiania, pisemnej zgody przez
cztonka Stowarzyszenia przy wypetnianiu badz aktualizacji deklaracji cztonkowskie;.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw jest zwolywane na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, ktérg podejmuje on z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
albo na pisemny wniosek 1/5 liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw, w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od ztozenia
wniosku przez Komisj¢ Rewizyjna lub przez czlonkéw Stowarzyszenia. Wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw winien by¢ uzasadniony i zawieraé propozycje¢ porzadku

obrad.

Rozdzial 5
ZARZAD
Art. 15

1. Zarzad Stowarzyszenia skltada si¢ z Prezesa oraz 4 lub 6 cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw w dwoch oddzielnych gtosowaniach.
la. Prezes Stowarzyszenia niezwtocznie po wyborze zwoluje pierwsze zebranie w celu ukonstytuowania
si¢ sktadu Zarzadu tj. wyboru Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie.
4. W przypadku rezygnacji, odwotania, ustapienia lub $mierci nie wigcej niz 2 cztonkéw Zarzadu,
Zarzad ma prawo powota¢ nowego cztonka Zarzadu, sposrod cztonkow Stowarzyszenia. Kadencja
wybranej osoby trwa do konica kadencji zastagpionego cztonka wiadz Stowarzyszenia.
5. W przypadku koniecznos$ci zmiany wigkszej liczby niz dwoch cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w celu wybrania nowego cztonka Zarzadu. Kadencja wybranych w ten

sposob o0sob trwa do kofica kadencji zastgpionego cztonka wtadz Stowarzyszenia.

Art. 16
1. Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach w miar¢ potrzeb, jednakze nie rzadziej niz dwa razy do roku.
2. Kazdy cztonek Zarzadu powinien by¢ zawiadomiony o terminie posiedzenia na pi§mie.
3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na zadanie, ktoregokolwiek
cztonka Zarzadu w formie pisemnej, w terminie 14 dniowym od daty zgloszenia Zzadania.

Powiadomienia 0 posiedzeniach wysylane sa listami poleconymi lub poczta elektroniczna, pod



warunkiem wyrazenia na t¢ form¢ powiadamiania, pisemnej zgody przez cztonka Stowarzyszenia przy
wypeianiu badz aktualizacji deklaracji cztonkowskie;j.
4. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszos$cig gtoséw przy obecnosci o najmniej

potowy cztonkéw. W przypadku réwnego rozktadu gltoséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Prezesa Zarzadu.
Art. 17

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje biezaca dzialalnoscia
Stowarzyszenia.
2. W szczegodlnosci Zarzad:
1) czuwa nad prawidtowg realizacjg Statutu Stowarzyszenia;
2) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia;
4) zwotuje Walne Zebrania Cztonkoéw i przygotowuje porzadek obrad oraz projekty
uchwat;
5) przedstawia corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkow, w terminie do 30 czerwca,
pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci wraz z raportem finansowym;
6) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia nowych cztonkow;
7) prowadzi rejestr Kot Terenowych;
8) niezwlocznie decyduje o opublikowaniu tekstu jednolitego Statutu w przypadku
jego zmiany;

9) podejmuje uchwaty w sprawie nadania godnosci cztonka Stowarzyszenia.

Art. 18
1. Do nabywania praw i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem Zarzadu.
2. Zarzad moze upowazni¢ cztonkoéw Stowarzyszenia i pracownikow do podejmowania zobowiazan i
innych czynno$ci w imieniu Stowarzyszenia w sprawach biezacej administracji na podstawie odrgbnych
petnomocnictw sporzadzonych w formie pisemnej ze wskazaniem konkretnej czynnos$ci, do ktorej

0s0by te s3 umocowane.

Rozdzial 6
KOMISJA REWIZYJNA
Art. 19
1. Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow, w tym Przewodniczacego, ktory kieruje praca

Komisji, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkdéw sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.



3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu Stowarzyszenia, ani tez o0soba
pozostajaca z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnie za przestgpstwo z winy
umyslne;j.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

6. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

7. W przypadku rezygnacji, odwotania, ustgpienia lub $mierci nie wigcej niz 2 cztonkow Komisji
Rewizyjnej, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo powota¢ nowego cztonka Komisji
Rewizyjnej, sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. Kadencja wybranej osoby trwa do konca kadencji
zastgpionego cztonka Komisji Rewizyjnej.

8. W przypadku konieczno$ci zmiany wiecej niz dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w celu wybrania nowego cztonka Komisji Rewizyjnej. Kadencja wybranych
w ten sposob 0sob trwa do konca kadencji zastgpionego cztonka Komisji Rewizyjne;j.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja z tytutu petnienia swoich funkcji wynagrodzenia.

Art. 20

1. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzeniach w miar¢ potrzeb, zwolywanych przez
Przewodniczgcego z wiasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek kazdego z pozostatych jej cztonkow.
2. Powiadomienia o posiedzeniach wysytane sa na 3 dni kalendarzowe przed spotkaniem, listami
poleconymi lub pocztg elektroniczna, pod warunkiem wyrazenia na t¢ form¢ powiadamiania, pisemnej
zgody przez cztonka Stowarzyszenia przy wypetnianiu badz aktualizacji deklaracji cztonkowskiej.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnego rozkladu glosow, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Art. 21
Komisja Rewizyjna czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz wykonywaniem uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad, szczeg6lnosci Komisja Rewizyjna bada okresowe sprawozdania oraz raporty
finansowe Zarzadu, a nast¢pnie przekazuje swoje stanowisko Walnemu Zebraniu Cztonkéw przed

podjeciem uchwat w tych sprawach.

Art. 22
Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu i kontroli wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia dotyczacych

gospodarki majatkiem i finanséw Stowarzyszenia.



Rozdzial 7
SAD KOLEZENSKI
Art. 23
1. Sad Kolezenski Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
2. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata.
3. Czlonkami Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ osoby pehligce funkcje w innych wtadzach
Stowarzyszenia, ani tez osoby pozostajgce z czionkami innych wiadz Stowarzyszenia w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia, jak rowniez osoby skazane
prawomocnie za przestepstwo.
4. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie pobieraja z tytutu petnienia swoich funkcji wynagrodzenia.
5. W przypadku rezygnacji, odwotania, ustgpienia lub $mierci nie wigcej niz jednego cztonka Sadu
Kolezenskiego, pozostali cztonkowie maja prawo powotaé nowego czlonka Sadu Kolezenskiego,
sposrod czlonkow Stowarzyszenia. Kadencja wybranej osoby trwa do konca kadencji zastgpionego
cztonka Sadu Kolezenskiego.
6. W przypadku konieczno$ci zmiany wigcej niz jednego cztonka Sgdu Kolezenskiego w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetlniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych przez
Walne Zebranie Czlonkéw w celu wybrania nowego cztonka Sadu Kolezenskiego. Kadencja
wybranych w ten sposdb 0sob trwa do konca kadencji zastapionego cztonka Sadu Kolezenskiego.

7. Sad Kolezenski sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

Art. 24
1. Sad Kolezenski rozpatruje spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz przypadki famania Statutu
badz zasad etyki zawodowej przez cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w sktadzie trzyosobowym.
3. Sad Kolezenski prowadzi postgpowanie przy uwzglednieniu podstawowych zasad kodeksu
postgpowania karnego.
4. Sad Kolezenski wydaje orzeczenia.
5. Sad Kolezenski, stwierdzajac wing cztonka Stowarzyszenia, moze orzec kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w prawach czlonka Stowarzyszenia na okres od roku do lat trzech;
4) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia

przez Walne Zebranie Cztonkow.



6. Zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania od orzeczenia Sadu
Kolezenskiego do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie 30-dniowym od dnia
otrzymania orzeczenia Sadu.

7. Szczegdtowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego zostaty uregulowane w Regulaminie Sadu

Kolezenskiego.

Rozdzial 8
KOLA TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 25
1. Czlonkowie Stowarzyszenia moga tworzy¢ Kota Terenowe.
2. Kota Terenowe nie majg osobowosci prawnej.
3. Na wniosek ztozony przez co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia w
drodze uchwat: zatwierdza lub odrzuca wniosek o powotanie Kota terenowego oraz podejmuje decyzje
o rozwiazaniu Kota terenowego.
3a. W przypadku podjecia uchwaty w sprawie utworzenia Kota Terenowego czlonkowie tego Kota
wybierajg zwykla wigkszoscig gloséw przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych Kota
Terenowego.
4. Do kompetencji Zebrania Cztonkéw Kota Terenowego nalezy:
1) wybor Przewodniczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych Kota Terenowego;
2) propagowanie wiedzy o integracji sensorycznej;
3) dyskusje lokalne;
4) organizacja szkolen, wyktadow otwartych i spotkan w ramach Stowarzyszenia;
5) realizowanie inicjatyw proponowanych przez Zarzad Stowarzyszenia w ramach dziatan statutowych
i organizacyjnych;
6) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu Kota Terenowego.
5. Wladzami Kota Terenowego sa:
1) Zebranie Czionkow Kota,
2) Zarzad Kota.
6. Zebrania Cztonkoéw Kota Terenowego zwotuje, w miar¢ potrzeb Przewodniczacy Kota
Terenowego z wlasnej inicjatywy lub na zadanie co najmniej 10% liczby czlonkoéw Kota
terenowego, w sposob ustalony przez cztonkow Kota.
7. Koszty zwigzane z dzialalnos$cig Kot Terenowych ponosza cztonkowie danego Kota Terenowego,
przy czym Przewodniczacy Kota Terenowego moze zwrdci¢ sie¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o
dofinansowanie projektow inicjatyw proponowanych przez Zarzad Kota Terenowego.

8. Kadencja Zarzadu Kota terenowego trwa 2 lata.



9. Wladze Kota terenowego zobowigzane sg do aktualizowania listy cztonkow Kota Terenowego i
przekazywania jej Zarzadowi Stowarzyszenia wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci kota nie poznie;j,
niz 10 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

10. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Kota Terenowego w toku
kadencji wyboru uzupetiajacego dokonuje Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

11. Wykaz K6t Terenowych prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 9
KOLEGIUM INSTRUKTORSKIE
Art. 27
1. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg tworzy¢ Kolegium Instruktorskie w celu ochrony spuscizny
i dorobku naukowego Stowarzyszenia.
2. Szczegbly dotyczace dziatania Kolegium Instruktorskiego sa uregulowane w Regulaminie dziatania

Kolegium instruktorskiego zwanego ,,Kolegium Instruktorskie”.

Rozdzial 10
MAJATEK

Art. 28
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, subwencji, darowizn, spadkow,
dochodoéw z wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci

spoleczne;j.

Art. 29

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia W stosunku do
cztonkow jego organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, jest zabronione.

2. Przekazywanie, badz wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw organow
Stowarzyszenia i pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, w tym bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych jest zabronione.

3. Zakup na szczegolnych zasadach towarow i ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie jest zabronione.

Rozdzial 10



DZIALALNOSC GOSPODARCZA I DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
Art. 30

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujacymi w tym przedmiocie przepisami prawa, w
zakresie:
1) prowadzenie kurséw i szkolen dotyczacych metody integracji sensorycznej;
2) organizowanie targdw, wystaw, kongreséw, konferencji na temat metody integracji sensorycznej;
3) wydawanie ksigzek, czasopism i pozostatych periodykéw, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
innej oraz wydawanie i dystrybucja filmow, nagran video i programéow telewizyjnych na temat metody
integracji sensorycznej; prowadzenie portali internetowych;
4) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
5) badan naukowych, prac rozwojowych, badania rynku i opinii publicznej, a takze innej dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej
6) produkcja i sprzedaz pomocy stuzgcych diagnozie i terapii metodg integracji sensoryczne;j.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej i z dziatalno$ci pozytku publicznego moze by¢ przeznaczony

wylacznie na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 31
Podejmujac uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdéw okresli
przeznaczenie pozostalego majatku  Stowarzyszenia oraz wyznaczy likwidatoréw  spraw

Stowarzyszenia.

Art. 32
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach, a takze - w przypadku uzyskania przez Stowarzyszenie
statusu organizacji pozytku publicznego — przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.



